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Hausverlosungen und Arbeitsmarkt

Der neue Boom der Hausverlosungen bringt auch Arbeitsplatze.

Hausverlosungen beleben nicht nur die Wirtschaft, sondern geben auch Notaren, Anwalten, Webdesignern, Journalisten
etc Arbeit.

Durch eine Hausverlosung haben auch Arbeitslose die Chance zu einem Eigenheim zu kommen.

Die Gewinnmdglichkeuten sind ungleich hoher, als bei herkommlichen Lotteriespielen.

Eine Ubersicht aller dsterreichischen Verlosungsprojekte findet man auch im Forum zu Hausverlosungen

CGeschri eben von Thomas Rienmer in Arbeitsmarkt um 06: 20
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Sanstag, 24. Septenber 2005

Trauriger Rekord bei Altendiskriminierung

In Osterreich fiihlen sich laut OECD-Studie 14 Prozent der &lteren Arbeitnehmer ins Abseits gestellt

Wien — "Angesichts der Tatsache, dass Arbeithehmer aufgrund ihres Alters benachteiligt werden, muss man davon
ausgehen, dass viele Uiber 40-Jahrige nahezu am Ende ihres Erwerbslebens angelangt sind." Was Alan Walker von der
Universitéat Sheffield in einer Studie fur das EU-Parlament generell festgestellt hat, gilt besonders fir Osterreich. Laut
einer aktuellen Erhebung der OECD fiihlen sich hier zu Lande namlich 14 Prozent der alteren Arbeitnehmer in ihrem
Job "aus Altersgriinden diskriminiert".

Damit halt Osterreich die traurige Spitzenposition unter den EU-Staaten, wo sich im Schnitt "finf Prozent aus
Altersgriinden benachteiligt fihlen." Im Zusammenhang mit Osterreich kritisiert die OECD jedenfalls "zu wenig aktive
Arbeitsmarktpolitik”. Mit einer Beschaftigungsquote von 31,7 in der Altersgruppe der Uber 55-Jahrigen liegt die
Alpenrepublik am Ende der Skala. Der vergleichbare Prozentsatz in den OECD-Landern: 52,8 Prozent.
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